УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа №3»

(новая редакция)
1. Общие положения.
1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано путем реорганизации городского отдела народного образования Администрации г. Глазова (выделение в самостоятельное юридическое лицо приказом № 38-Д от 15.04.96 г. по Глазовскому ГорОНО) и зарегистрировано Постановлением главы Администрации г. Глазова 98/7 от 14.05.96.

1.2 Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» является Управление образования Администрации города Глазова, именуемый в дальнейшем Учредитель. 

1.3 Полное официальное наименование Учреждения - муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3». Сокращенное наименование Учреждения - МОУ «СШ №3».
1.4 Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
1.5 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (далее РФ) и Удмуртской Республики (далее УР), подзаконными актами, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
1.6 Учреждение является юридическим лицом, может иметь обособленное имущество, самостоятельный (отдельный) баланс, расчетный и другие счета в органах казначейства, печати, штампы, фирменные бланки, сокращенное наименование.
1.7 Учреждение приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ и УР.
1.8 Учреждение приобретает право вести образовательную деятельность и иметь льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии на право осуществления образовательной деятельности.
1.9 Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.10  Учреждение самостоятельно ведет учет результатов хозяйственной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
1.11  Учреждение вправе заключать договоры, приобретать и осуществлять личные имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде в порядке установленном действующим законодательством РФ. 
1.12    Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Учреждению на праве собственности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в пределах средств, выделяемых на финансирование Учреждения. 

1.13    Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением либо штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обеспечивает условия для работы медицинских работников с учетом предъявляемых требований. 
1.14   Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение и/или предприятия общественного питания на основании договора, заключенного с Управлением образования.
1.15  В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций.
1.16  Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом, права и обязанности Учреждения и Учредителя оформляются договорами, заключаемыми между Учреждением и Учредителем.
1.17  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1. невыполнение функций, определенных настоящим Уставом;

2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

3. реализацию общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования;
4. самостоятельный выбор и определение системы оценок текущей успеваемости, системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

5. реализацию дополнительных образовательных программ и оказание  дополнительных образовательных услуг за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения, в том числе - с частичным и/или полным возмещением затрат за счет средств обучающихся и/или их родителей (законных представителей), а также третьих лиц;

6. привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

7. использование в установленном порядке зданий, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

8. ведение других видов деятельности, не противоречащих настоящему Уставу и действующему законодательству РФ и УР;
9. качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

10. жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

1.18. Юридический адрес: ул. Кирова, 37, г. Глазов, УР, 427620. Фактический адрес и почтовый адрес совпадают.

1.19. Юридический адрес Учредителя: ул. Сибирская, 29, г. Глазов, УР, 427620.

2. Основные цели, задачи, функции и виды деятельности Учреждения.
2.1. Основными целями Учреждения является:

удовлетворение потребности граждан в образовании;

• создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

• формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

• создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

• формирование здорового образа жизни.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

• работа по обновлению форм и содержания образования;

• развитие творческого потенциала педагогов, выявление и обобщение передового педагогического опыта;

•разработка научно-методического обеспечения и оказание помощи педагогическим работникам в профессиональной деятельности;

• создание новых программ, внедрение современных педагогических технологий:

• осуществление в установленном порядке видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

2.3. В рамках уставной деятельности Учреждение выполняет следующие основные функции: образовательную, воспитательную, оздоровительную, опытно-экспериментальную, организационную, хозяйственно-эксплуатационную.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

• ведет образовательную деятельность в соответствии с получаемыми лицензиями на право ведения образовательной деятельности, в том числе - за счет средств бюджетов, выделяемых на нужды финансирования Учреждения и внебюджетных источников, самостоятельно привлекаемых  Учреждением в порядке, предусмотренном действующим законодательством  и локальными нормативными актами Учреждения;

• самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует общеобразовательные программы;

• разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

• выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных действующим законодательством РФ;

3. Образовательный процесс.
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: 
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 (6 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень - общее образование является обязательным и завершающим  этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

3.1.   В дополнение к обязательным предметам в рамках общеобразовательной подготовки, в составе компонента образовательного учреждения могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

3.3. В Учреждении могут реализовываться образовательные программы повышенного уровня, программы углубленного изучения отдельных предметов, программы профильного обучения, для чего могут создаваться классы с углубленным изучением отдельных предметов, классы повышенного уровня образования и классы профильного обучения.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.6. В Учреждении для целей ведения текущей аттестации обучающихся, оценивания их успеваемости принимается пятибалльная система оценок (отметок) знаний обучающихся на основе государственных норм оценок; 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (плохо). При ведении текущей аттестации обучающихся, оценивании их успеваемости могут применяться и другие системы оценок.

3.7. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки РФ.

3.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного)             общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.9. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.10. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета школы.
3.11. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.12. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители /законные представители/ обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в  первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-ых классах – 33 недели, во 2-х - 11-х (12-х) классах - не менее 34 недель.

3.14. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 
 3.15. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график, устанавливает режим занятий обучающихся, продолжительность учебной недели в соответствии с действующими санитарными нормативами и правилами.

3.16. Количество классов в Учреждении определяется с учетом санитарных норм и условий, необходимых для осуществления учебного процесса. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 (12) классах / трудовому обучению в 5-11 (12) классах, физической культуре 10-11 (12) классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (на время практических занятий), предметов художественно-эстетического цикла 1-11(12) классы делятся на подгруппы. При наличии необходимых средств возможно деление на группы 1-3 классов при изучении иностранного языка.

3.18. По желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня.

3.19. По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, коррекционные классы для детей с отклонениями в развитии.

3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников, других работников Учреждения. Применение методов психического и физического насилия в отношении обучающихся и не допускается.

3.21. Учреждение в порядке установленном действующим законодательством несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию в не полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования обучающихся;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.  В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие шести лет шести месяцев, при условии отсутствия медицинских противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем Учреждение может зачислять на обучение в первый класс детей моложе шести лет шести месяцев при условии отсутствия медицинских противопоказаний по состоянию здоровья. Зачисление в Учреждение проводится до начала учебного года в соответствии с Положением о порядке приема и отчисления обучающихся.

4.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: заявление установленного образца, копию свидетельства о рождении, справку из медицинского учреждения, справку с места жительства,  ИНН, ССГПС.

4.4. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) при наличии документов о промежуточной аттестации, об основном общем образовании. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования - 18 лет.

4.5. При приеме в Учреждение обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

• получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

• выбор форм образования;

• обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

• участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

выполнять Устав Учреждения, добросовестно учиться; 

бережно относится к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.
4.8. Учреждение имеет право привлекать обучающихся к трудовой деятельности, в пределах  образовательной программы при условии отсутствия  медицинских противопоказаний и на основании действующего трудового законодательства.  Учреждение может привлекать обучающихся к общественно полезному труду в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.9. По согласию с родителями (законными представителями), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  Управления образованием Администрации г. Глазова, обучающиеся, достигшие возраста 15 л., могут оставить Учреждение до получения основного общего образования.
4.10. Обучающиеся, достигшие возраста 15 л, за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава могут быть исключены из Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
4.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, соответствующие требованиям, установленным Трудовым кодексом РФ и Типовым положение об общеобразовательном учреждении. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования.
4.12. Наряду со штатными преподавателями образовательный процесс могут осуществлять ведущие ученые, руководители образовательных учреждений, организаций и учреждений на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

4.13. Учреждение имеет право предоставлять педагогическим работникам длительный отпуск до одного года по истечении каждых 10 лет работы в образовательном учреждении в порядке и сроки, установленные Учредителем. На период отпуска за педагогическими работниками сохраняется место работы.
4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· выполнять установленную образовательную программу и должностные обязанности;
· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора.
· уважать и оберегать права, честь и достоинство участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать права обучающихся, закрепленные настоящим Уставом, Конвенцией о правах ребенка;

· выполнять требования охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности при эксплуатации учебного оборудования, а также установленные санитарные требования;
· постоянно повышать свою профессиональную квалификацию;

· своевременно и аккуратно вести документацию, соответствующую требованиям, предъявляемым к виду деятельности;
· соблюдать правила гигиены и санитарных норм при работе с детьми, заботиться об их здоровье.
4.16. Повышение квалификации педагогических работников Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
4.17. За успехи в образовательной, методической и научной деятельности для педагогических работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, предусмотренные действующим законодательством РФ.
4.18. Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством, коллективным договором.
4.19. Комплектование штатного состава Учреждения осуществляется в порядке и сроки, определяемые нормативными документами и локальными актами.
4.20. Должности заместителей директора, педагогических работников, методистов, руководителей структурных подразделений замещаются лицами, преимущественно имеющими высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование на основании заключаемых с ними трудовых договоров.
4.21. Условия оплаты труда определяются трудовым законодательством и иными актами содержащими нормы трудового права, локальными актами, а также трудовыми договорами.
4.22. Родители (законные представители) имеют право: защищать законные права и интересы детей; 

выбирать формы обучения;
участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;
знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками
успеваемости обучающихся;
получать квалифицированную педагогическую помощь по проблемам воспитания
и образования детей и подростков;
знакомится с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса.
4.23. Родители (законные представители) обязаны:
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты, имеющие отношение к родителям (законным представителям) обучающихся.
4.24. Учреждение обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законе порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.25. При реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передаёт их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации).
4.26. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и общественные организации, деятельность которых регулируется действующим законодательством РФ.

4.27. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных организаций.

5. Управление Учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на основе сочетания принципов общественного управления (в том числе самоуправления) и единоначалия.
5.1.
Компетенция Учредителя.
обеспечение гражданам, проживающим на данной территории, возможности выбора общеобразовательного учреждения;
· определение предмета и целей деятельности Учреждения, утверждение его Устава;
· планирование, организация, координация, регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования;
· финансирования Учреждения в пределах средств, выделяемых на эти цели из бюджета в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· утверждение смет расходов на содержание Учреждения за счет средств бюджета;
получение информации и отчетности о текущей деятельности Учреждения;
· осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему Уставу;
· осуществление ревизии финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; согласование структуры Учреждения;

назначение директора Учреждения и освобождение его от должности, заключение с директором Учреждения трудового договора, установление ему должностного оклада, надбавок, доплат и определение условий его материального и морального стимулирования, наложение на директора взысканий;
-
заключение с Учреждением договоров, в которых может быть дополнен и конкретизирован перечень вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, порядок и условия финансирования, параметры муниципального заказа; осуществление реорганизации и ликвидации Учреждения.
5.2.
Полномочия и ответственность директора Учреждения.
представление Учреждения  без доверенности в государственных, муниципальных и других органах;

планирование, организация и контроль за ходом образовательного процесса;
-
распоряжение в пределах предоставленных полномочий имуществом Учреждения, обеспечение рационального использования финансовых средств и имущества в соответствии с нормами действующего законодательства; распоряжение кредитами, право первой подписи на всех платежных и других документах Учреждения;
· утверждение локальных актов Учреждения;
· утверждение учебного плана, образовательных программ, графика учебного процесса, рабочих программ учителей и других педагогических работников Учреждения, расписания занятий;
· разработка и утверждение штатного расписания, установление ставок заработной платы согласно ETC по оплате работников бюджетной сферы; прием на работу и увольнение работников, их поощрение и наложение взысканий, расстановка кадров, распределение должностных обязанностей;
· утверждение графиков отпусков работников Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом;
· руководство Советом Учреждения и Педагогическим советом Учреждения, другими коллегиальными органами, создаваемыми в Учреждении;

· ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
ответственность перед Учредителем за выполнение Учреждением уставных задач, за качество и эффективность работы Учреждения;
-
ответственность за свою деятельность перед Учредителем.
5.3. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.4. В Учреждении могут создаваться следующие органы общественного управления: общее собрание работников Учреждения, Совет Школы, Педагогический совет, Методический совет, родительские собрания, Родительские комитеты, органы ученического самоуправления, Попечительский совет, другие органы общественного управления.
5.5. Порядок формирования органов общественного управления Учреждением, их структура, состав, компетенция, порядок организации их деятельности и регламент работы определяются соответствующими Положениями и настоящим Уставом.
5.6. Формой участия работников Учреждения в управления им является общее собрание работников Учреждения.
5.7. Полномочия общего собрания работников Учреждения:
· принятие решения о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора;
· избрание Совета Школы и Педагогического Совета и определение срока их полномочий;
· принятие Устава, принятие изменений и дополнений в Устав;
· заслушивание отчетов о работе Совета Школы, Педагогического Совета; других органов общественного управления, директора Учреждения и его заместителей;
· принятие программы деятельности (развития);
создание при необходимости временных и постоянных комиссий по различным направлениям работы Учреждения и установление их полномочий.
5.8. Общие собрания работников Учреждения проводятся по необходимости.

5.9. Работа общего собрания работников Учреждения строится в соответствии с Положением, принимаемым самим общим собранием работников Учреждения. Решения на общем собрании работников Учреждения принимаются простым большинством голосов. Собрание правомочно при наличии 2/3 от списочного состава работников Учреждения.
5.10. Основными формами самоуправления в Учреждении является Совет Школы и Педагогический совет.
5.11. Выборный представительный орган - Совет Школы, формируется из числа избранных органами общественного управления членов, согласно норм представительства, определенных Положением.
5.12. Администрация вправе назначать в Совет Школы своих представителей, если это определено Положением о Совете Учреждения. 
5.13. Совет Школы обладает полномочиями общего собрания работников Учреждения в период между общими собраниями, кроме решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания работников Учреждения согласно Положению об общем собрании работников.
5.13. Для решения вопросов совершенствования учебно-воспитательного процесса и повышения педагогического мастерства учителей, других педагогических работников действует Педагогический совет, в который входят все педагогические работники учреждения и который собирается не реже 4 раз в год. Педагогический совет возглавляет директор Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут оформляться  приказами директора Учреждения. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении. При Педагогическом совете могут создаваться школьные методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу в соответствии с Положениями.
5.14. В Учреждении могут создаваться Родительские комитеты, избираемые собраниями родителей (законных представителей) соответствующего уровня (класса, школы) и действующие на основании Положений. Задачами Родительских комитетов являются:
содействие Учреждению в решении уставных задач; обеспечение единства педагогических требований к обучающимся; оказание Учреждению помощи в воспитании и обучении обучающихся.
5.16. Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с последующим извещением о результатах рассмотрения.
5.17. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, действующие на основании соответствующих Положений. Учреждение признает представителей органов ученического самоуправления, предоставляет им необходимую информацию в рамках компетенции этих органов, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
5.18. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.
6. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.
6.1.
Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления Комитетом по управлению имуществом города Глазова (далее собственник) договором, определяющим цели, условия и порядок использования имущества.
6.2. Земельный участок, закрепленный за Учреждением, находится в его постоянном бессрочном пользовании.
6.3. Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом и договором с собственником, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и Учредителя, назначением имущества.
6.4.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на правах оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным в счет средств, выделяемых из бюджета на финансирование его деятельности.
6.5. Источниками формирования имущества и финансовой деятельности Учреждения являются: 

средства Учредителя;
бюджетные и внебюджетные средства;
имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
средства, полученные от родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц;
доходы, полученные от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;
других источников в соответствии с действующим законодательством. 
6.6. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.
6.7. 
При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать закрепленное за ним имущество;
обеспечивать сохранность имущества и использовать его по целевому назначению;
6.8. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.9. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса осуществляется Учреждением в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

6.10. Закупки товаров, работ и услуг стоимостью свыше установленного действующим законодательством РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления размера денежных средств, осуществляются на основе муниципальных контрактов.

6.11. Учреждение имеет право вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом и действующим законодательством РФ, направленную на достижение уставных целей.
6.12. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных Уставом услуг не относится к предпринимательской, если получаемый от этой деятельности доход реинвестируется непосредственно в данном Учреждении на нужды обеспечения, развития и совершенствования уставной деятельности.
6.14. При осуществлении разрешенной Уставом приносящей доходы деятельности, Учреждение самостоятельно распоряжается доходами, полученными от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, которые учитываются на самостоятельном (отдельном) балансе.
6.15. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от самостоятельной деятельности, является его собственностью.
6.16. Учреждение строит свои отношения с предприятиями, организациями, учреждениями и гражданами на основе договоров и соглашений. 
6.17. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
6.18. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем и соответствующими государственными и муниципальными органами в пределах их компетенции, установленной действующим законодательством РФ.
6.19. Контроль за использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется собственником.
7. Платные образовательные услуги: порядок их предоставления.
7.1. Под оказанием Учреждением платных услуг понимается:

организация различных курсов, семинаров и т.п. для обучения детей и взрослых;
реализация услуг и изделий, полученных в процессе учебно-опытнической, деятельности детей и педагогов, а также при выполнении ими заказов предприятий и организаций;
реализация другим образовательным учреждениям авторских программ, учебных и наглядных пособий, методических разработок, как созданных трудом членов коллектива Учреждения, так и приобретенных;
курсы по повышению квалификации педагогов дополнительного образования и других категорий педагогических работников; 

организация и проведение курсов и семинаров для учителей начальных классов, вожатых, воспитателей групп продленного дня, педагогов дополнительного образования и других категорий педагогических работников;
создание кружков (групп, студий, школ, клубов и т.д.) по интересам, имеющих спрос и требующих дополнительного финансирования; организация концертов, выставок, конкурсов, выступлений, соревнований; организацией труда и отдыха школьников, молодежи и взрослых; профессиональная ориентация  и  профессиональная  диагностика детей разного возраста;
организация досуга обучающихся: дискотеки, вечера отдыха, лектории, проведение экскурсий, турпоходов;
реализация изданий, изготовленных в ходе учебного процесса и на договорных условиях с учреждениями, предприятиями и организациями и частными лицами; выпуск методической, авторской литературы; организация пункта проката оборудования и инвентаря, принадлежавшего Учреждению;
другие платные образовательные и прочие услуги в соответствии с действующим законодательством.
7.2. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные (в том числе платные) услуги в форме:

• углубленного изучения дисциплин учебного плана;

• введения предметов по выбору сверх учебного плана;

• допрофессиональной подготовки за рамками общеобразовательной подготовки;

• репетиторства;

• организации кружков и клубов по интересам;

• проведения спортивно-оздоровительных мероприятий;

• оказания услуг логопеда, психолога, не входящих в перечень их должностных обязанностей;

• оказания образовательных услуг взрослому населению, организациям и  предприятиям;

' • производства и реализации товаров и услуг, изготовленных силами и средствами обучающихся и работников Учреждения.
Иные дополнительные образовательные услуги не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.
7.3. Платные образовательные услуги предоставляются в порядке, установленном действующим законодательством РФ и локальными актами Учреждения.

7.4. Платные образовательные услуги предоставляются детям и их родителям (законным представителям) только с их согласия, на основании заключаемого с Учреждением договора, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
Юридическим лицам платные услуги предоставляются на основе договоров.
8. Порядок реорганизации и ликвидации.

8.1. Учредитель, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством РФ порядок и сроки ликвидации.

8.2. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

.8.3 Оставшееся после завершения расчета с кредиторами Учреждения имущество передается собственнику.

8.4. При реорганизации Учреждение осуществляет преемственность делопроизводства и хранение архивов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

9. Регламентация деятельности Учреждения.

9.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать локальные нормативные акты следующих видов:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Инструкции по должностям работников;

- Правила приема и отчисления обучающихся в Учреждении;

- Договоры с Учредителем и другие договоры;

- Положения об органах управления Учреждением;

- Положения о видах деятельности;

- Положения о структурных подразделениях;

- Приказы директора.
9.2.  При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте  настоящего Устава, учреждение по мере необходимости может принимать и другие локальные нормативные акты.

9.3. Порядок регистрации локальных нормативных актов Учреждения определяется действующим законодательством РФ.

9.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Удмуртской Республики, настоящему Уставу и другим локальным актам.

10. Дополнительные обязательства.
10.1. Учреждение принимает необходимые меры по защите работников от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, обеспечивает создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях.

10.2. Учреждение создает необходимые условия работникам для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и несет связанные с этим расходы.

10.3. Учреждение осуществляет мероприятия по организации и ведению воинского учета работников в соответствии с Положением о воинском учете. Выполняет мобилизационные предписания в соответствии с действующим законодательством РФ.

10.4. Учреждение выполняет требования охраны труда, техники общей пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в Учреждении и обучающихся в соответствии с действующим законодательством РФ. Разрабатывает и реализует мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций.

